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Anexo 1 – VAGAS/REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 
 

Onde se LÊ: 
 
CÓDIGO 100 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como 
profissional de nível superior atuando em auditoria interna 
e/ou externa, controles internos e gestão de riscos. 

CÓDIGO 101 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como profissional de nível superior atuando como 
Assessor de Comunicação e Imprensa. 

CÓDIGO 102 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando como profissional na área de publicidade e 
propaganda. 

CÓDIGO 103 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como 
profissional de nível superior atuando com Planejamento 
Estratégico. 

CÓDIGO 104 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como profissional de nível superior atuando com 
planejamento, produção,  coordenação e execução de 
eventos  de pequeno, médio e/ou grande porte, presenciais, 
digitais e/ou híbridos, como: Seminários, Workshops, 
Feiras e/ou Simpósios, incluindo elaboração de 
orçamentos, produção criativa e condução de receptivos. 

CÓDIGO 105 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como 
profissional de nível superior, atuando: Nas áreas relacionadas 
a atendimento ao cliente, vendas, marketing e áreas afins. 

CÓDIGO 106 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como  profissional de nível superior, atuando nas áreas de 
infraestrutura de TI e/ou redes computacionais. 

CÓDIGO 107 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como profissional de nível superior, atuando nas áreas de 
desenvolvimento de software e/ou gestão de projetos. 
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CÓDIGO 108 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como profissional de nível superior, atuando na área de 
Departamento Pessoal, operacionalização de folha de 
pagamento, encargos e esocial, sesmt. 

CÓDIGO 109 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como profissional de nível superior, atuando como: 

Atuação em projetos de startups ou 
Atuação em projetos de extensão tecnológica ou 
Atuação em projetos de inovação aberta ou 
Ampliação e fomento à comunidade de inovação aberta. 

CÓDIGO 110 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como 
profissional de nível superior, atuando como: Gestão de 
projetos; conhecimento em analise de dados e/ou setor de 
petróleo e/ou gás e/ou energias renováveis.  

CÓDIGO 111 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como 
profissional de nível superior, atuando com: gestão de 
projetos, conhecimento em analise de dados, setor de 
petróleo, gás, e energias renováveis. 

CÓDIGO 112 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como 
profissional de nível superior, atuando como: Gestão de 
projetos empresariais. 

CÓDIGO 113 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
como profissional de nível superior, atuando em área 
administrativa com gestão de contratos. 

 
LEIA-SE: 
 

 

CÓDIGO 100 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando em auditoria interna e/ou externa, controles internos 
e gestão de riscos. 
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CÓDIGO 101 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando como Assessor de Comunicação e Imprensa. 

CÓDIGO 102 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando como proissional na área de publicidade e 
propaganda. 

CÓDIGO 103 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses,  
atuando com Planejamento Estratégico. 

CÓDIGO 104 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando com planejamento, produção,  coordenação e 
execução de eventos  de pequeno, médio e/ou grande porte, 
presenciais, digitais e/ou híbridos, como: Seminários, 
Workshops, Feiras e/ou Simpósios, incluindo elaboração de 
orçamentos, produção criativa e condução de receptivos. 

CÓDIGO 105 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando nas áreas relacionadas a atendimento ao cliente, 
vendas, marketing e áreas afins. 

CÓDIGO 106 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando nas áreas de infraestrutura de TI e/ou redes 
computacionais. 

CÓDIGO 107 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando nas áreas de desenvolvimento de software e/ou 
gestão de projetos. 

CÓDIGO 108 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando na área de Departamento Pessoal, operacionalização 
de folha de pagamento, encargos e esocial, sesmt. 

CÓDIGO 109 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses,  
com: Atuação em projetos de startups ou Atuação em 
projetos de extensão tecnológica ou Atuação em projetos 
de inovação aberta ou Ampliação e fomento à comunidade 
de inovação aberta. 
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CÓDIGO 110 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 

Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando como: Gestão de projetos; conhecimento em 
analise de dados e/ou setor de petróleo e/ou gás e/ou 
energias renováveis. 

CÓDIGO 111 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando com gestão de projetos e conhecimento em analise 
de dados. 

CÓDIGO 112 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando como: Gestão de projetos empresariais. 

CÓDIGO 113 

CARGO ANALISTA TÉCNICO I 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

Experiência 
Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, 
atuando em área administrativa com gestão ou fiscalização 
de contratos. 

 
 


